ADICON e.V.

Eine aktive Gemeinschaft

ADICON

lhre personlichen ADICON-Unterlagen

Vertrauen, das bleibt. Die \
Continentale



Fiir ADICON-Mitglieder sind wir da

* bei Vertretervertragen
* bei Provisionsfragen ADICON-Mitglieder haben Vorteile

 als Bindeglied zwischen hauptberuflichem AuRendienst

und den Verbundgesellschaften
ADICON-Mitglieder bekommen bei der

Unfallversicherung den pramiengiinstigsten
* beiFragen zu lhrem Agenturvertrag als Mittler zum FDL-Tarif -/- 20 % Sonderabatt

Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute
(BVK) und der Arbeitsgemeinschaft Vertreter-
Vereinigungen (AVV)

e Zur Losung berufsstandischer Probleme

e zur Information und Hilfestellung von Hinterbliebenen

Weitere Vorteile fiir ADICON-Mitglieder

e regionaler Erfahrungsaustausch ¢ Bindeglied zu Hausvereinen (regelmaRige Sitzungen)

e Seminare zu Vorzugskonditionen ¢ Handelsvertreter-Rechtsschutz

e Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung e Spezial-Straf-Rechtsschutz

 Unfallversicherung mit ADICON-Nachlass ¢ Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung §34 f

e kostenfreies Berechnungsprogramm e Mahag - Kfz Rahmenabkommen
»Ausgleichsanspruch® e Mitarbeiterangebote (corporate benefits)

Hier geht es zu unseren
Fachbeiraten

DIE DELEGIERTEN FACHBEIRAT KRANKEN FACHBEIRAT LEBEN
DER VORSTAND FACHBEIRAT TECHNIK FACHBEIRAT VERTRIEB
FACHBEIRAT SACH

Ubersicht aus der ADICON-Homepage https://adicon-ev.de



ADICON-Vorstand und Delegierte

Der Vorstand

Vorsitzender

Stellvertreter

Beisitzer

Geschaftsfiihrer/
Schatzmeister

Schriftfiihrer

Die Delegierten

Leander Miiller

Rolf-Ejvind Sérensen

Markus Sieger

Daniel Filser

Ralf Czwikla

Klostersteige 49
89275 Elchingen

Konigstr. 33
24837 Schleswig

Ingerweg 2a
40670 Meerbusch

Adalbertstr. 110
80798 Miinchen

Rathenaustr. 9
30159 Hannover

Tel. 07308 925800
leander.mueller@continentale.de

Tel. 04621484020
rolf.soerensen@continentale.de

Tel. 02159 815520
markus.sieger@continentale.de

Tel. 089 2737810
daniel filser@continentale.de

Tel. 0511 51512151
ralf.czwikla@continentale.de

RD Berlin

RD Dortmund

RD Diisseldorf

RD Hamburg

RD Hannover

RD Karlsruhe

RD Kéln

RD Leipzig

RD Miinchen

RD Niirnberg

RD Stuttgart

RD Wiesbaden

Michael Spillecke

Thomas Kuhnert

Uwe Wilbrand

Andreas Howe

Dirk Piittcher

Stefan Seel

Alfred Tellenbach

Daniel Weist

Helmut Hartinger

Thomas Miiller

Peter Bittner

Katja Else-Mandel

Miihlenstr. 38a
14167 Berlin

Griiner Weg 22 A
58239 Schwerte

Aachener Str. 75
41836 Hiickelhoven

Gaul3str. 14
21335 Liineburg

Hoyaerstr. 52
31608 Marklohe

Saargemiinder Str. 133
66119 Saarbriicken

Gustav-Heinemann-Ufer 56
50968 Koln

Albert-Kuntz-Str. 12
04808 Wurzen

Lochhamer Str. 73
82166 Grafelfing

MaximilianstraRe 3
93047 Regensburg

Zeller Str.1
73110 Hattenhofen

Hanauer Str. 15
63546 Hammersbach

Tel. 030 81009590
michael.spillecke@continentale.de

Tel. 02304 963191
thomas.kuhnert@continentale.de

Tel. 0243599300
uwe.wilbrand@continentale.de

Tel. 04131731033
andreas.howe@continentale.de

Tel. 05021962440
dirk.puettcher@continentale.de

Tel. 06819857230
stefan.seel@continentale.de

Tel. 022134029110
alfred.tellenbach@continentale.de

Tel. 03425 812282
daniel.weist@continentale.de

Tel. 089 89827942
helmut.hartinger@continentale.de

Tel. 094151319
thomas.mueller@continentale.de

Tel. 07023 5988
peter.bittner@continentale.de

Tel. 06185 898440
katja.else-mandel@continentale.de

ADICON-Mitglieder haben Vorteile

ADICON-Mitglieder bekommen bei der
Vermdogensschaden-Haftpflicht Beitragsvorteile
durch Gruppenvertrage. Beachten Sie dazu die
Informationen von ovs.



Die Fachbeirate

verantwortlicher Vorstand Ralf Czwikla
Sprecher Ralf Czwikla
Weitere Teilnehmer Leander Miiller, Thomas Frerichs, Peter Bittner, Arnd Kissing

verantwortlicher Vorstand Daniel Filser
Sprecher Marcel Keller
Weitere Teilnehmer Uwe Wilbrand, Leander Miiller, Helmut Hartinger, Rolf-Ejvind S6rensen

verantwortlicher Vorstand Markus Sieger

Sprecher Michael Spillecke

Weitere Teilnehmer Dirk Piittcher, Daniel Filser, Leander Miiller
verantwortlicher Vorstand Leander Miiller

Sprecher Leander Miiller

Weitere Teilnehmer Thomas Kuhnert, Tim Tasche, Lars de Vries, Nils Schumacher

verantwortlicher Vorstand Rolf Sérensen
Sprecher Rolf Sorensen
Weitere Teilnehmer Leander Miiller, Ralf Czwikla, Daniel Filser, Markus Sieger

ADICON-Mitgliedern helfen die
Fachbeirate

Die Fachbeirate zu den Themen Kranken, Leben,
Sach, Technik und Vertrieb haben beratende Funk-
tionen und arbeiten dem Vorstand zu. Der standige
Dialog uiber alle Unternehmensebenen und
Abteilungen fiihrt zu qualifizierten Ergebnissen.



ADICON eV. ADICON e.V.

Geschéaftsstelle Daniel Filser . . ;
Adalbertstr. 110, 80798 Miinchen Eine aktive Gemeinschaft

Die beschreibbare

Aufnahmeantrag ADICON elV. PDF-Datei finden Sie unter:
https://adicon-ev.de

Firma:

Name: Vorname:

StraRe (Agentur):

PLZ (Agentur): Ort:

Telefon Agentur: Telefon Privat:
Fax: Mobiltelefon:

Continentale-Mail: Sonstige Mail:
Geburtsdatum:

Eintrittsdatum bei der Continentale Versicherung:

Status: Generalagentur | | Geschaftsstelle| | Bezirksdirektion| | Landesdirektion |

VEP-Nr.: Mitgliedschaft ab:

Die Beitragszahlung ist nur per SEPA-Lastschrift moglich und wird nach dem ersten Provisionsdurchlauf des

Jahres abgerufen. Das SEPA-Lastschriftmandat wird bei allen kiinftigen Lastschriften durch Ihre Mandatsre-
ferenznummer (=Mitgliedsnummer) und unsere Glaubigeridentifikationsnummer (= DE792ZZ00000336204)
gekennzeichnet. Ihre Mandatsreferenznummer erhalten Sie mit den Aufnahmeunterlagen.

BIC: IBAN:

Name der Bank:

Beitragsordnung

Zur Erfiillung seiner Aufgaben erhebt der Verein von seinen Mitgliedern einen Beitrag, der am 1.1. eines Jahres fallig wird.
Bei Eintritt innerhalb des Kalenderjahres ist ein anteiliger Beitrag zu zahlen.
Der Jahresbeitrag betragt je nach Vergiitungsstufe 156 Euro (GA), 166 Euro (GS), 176 Euro (BD) oder 186 Euro (LD)

Gleichzeitig wird die Doppelmitgliedschaft im BVK (Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute e.V.) mit aktuell
279 Euro Jahresbeitrag beantragt.

Ich bin damit einverstanden jaO neinC] Ich bin bereits BVK-Mitglied O

Eine Anderung der Beitragsordnung kann von der Delegiertenversammlung mit Wirkung zum 1. eines Jahres mit 2/3 der
anwesenden Delegierten beschlossen werden.

Ort, Datum Unterschrift



Beitrittserklarung zur Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungs-Nr.
nur mit ADICON-Mitgliedschaft moglich 3440570-00779

Beginn ab:

Versicherungssumme 100.000 €[ | 300.000€ [ | 500.000 € [ |

Rir jeden weiteren Inhaber/GF betragt der Zuschlag 30 %, fur jeden weiteren Mitarbeiter (angestellt oder frei
nach § 84 HGB) 10 %, Teilzeitkrafte (= bis zu 20 Std./Woche) oder 538 €-Krifte je 5 %.

GF/Inhaber AuBendienst MA nach § 84
Name, Vorname seit ... Vollzeit seit .... Teilzeit seit....

Der Beitrag wird bei Beginn nach dem 01.01. anteilig fir das laufende Jahr abgerufen. Es ist nur 1/1 jéhrliche
Zahlungsweise moglich. Der Jahresbeitrag wird nach Erhalt der Provisionsabrechnung 2.12 (Anfang Januar) abgerufen.
Wird der Abruf nicht eingeldst, wird einmal gemahnt. Bei erneutem fruchtlosem Abruf erlischt die Mitgliedschaft in
diesem Vertrag sofort und die Continentale wird informiert.

Daten der Geschaftsfihrer/Inhaber und/oder freien Mitarbeiter:

' Name, Vorname

Stralle

! PLZ, Ort

! Geburtsdatum

Ort, Datum, Unterschrift des Antragstellers

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass ich das Merkblatt zur Vermégenschaden-Haftpflichtversicherung erhalten habe.

Annahmebestatigung: Wir erkldaren Ihnen im Namen der Ergo die Annahme lhres Antrages.
Die Ausfertigung eines Versicherungsscheines erfolgt nicht.

Ort, Datum, Unterschrift Adicon e.V.




Merkblatt

zur Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir selbststandige hauptberufliche
Mitarbeiter des Ausschliellichkeitsauendienstes der Continentale Krankenversicherung a.G.

zwischen ADICON e.V.

Unabhénigige Interessenvertretung des selbststandigen
hauptberuflichen AusschlieBlichkeitsauRendienstes der
Continentale Krankenversicherung a.G.

Adalbertstr. 110

80798 Miinchen

und der ERGO Versicherung AG
Abt. Vermdgensschadenhaftpflicht
Victoriaplatz 2

40198 Diisseldorf

ist ein Gruppenvertrag geschlossen worden mit dem Ziel, allen selbststandigen hauptberuflichen AuRendienstmitarbeitern
der Continentale Versicherung die Mdglichkeit zu bieten, eine preisgiinstige Vermdgensschadenhaftpflicht abzuschlieRen
zur Absicherung ihres beruflichen Risikos.

1. Beteiligungsverhaltnis
Das Beteiligungsverhaltnis betragt fiir Beitrage und Schadenaufwendungen
(inkl. Der Schadenregulierungskosten)

ERGO 50 % als Fiihrende

Continentale 50 % als Beteiligte

2. Beitragseinzug
Die Beitrdge werden von ADICON zum 1.1. eines jeden Jahres eingezogen und an den Versicherer abgefiihrt

3. Versicherungssummen und Beitridge

Versicherungssumme Beitrag (ohne VSt):
100.000 EUR 67 Euro
300.000 EUR 140 Euro
500.000 EUR 206 Euro

Die Versicherungssumme steht pro Jahr fiir jeden Versicherten zweimal zur Verfligung.
Beitragsberechnung: Fiir einen Inhaber oder Geschaftsfiihrer einschl. fiinf Agenturmitarbeiter (Innen- und AuRendienst) =
100 % des Beitrages
Zuschlage fir Tatige Mitinhaber oder ein weiterer Geschaftsfilhrer je 30 % des Beitrages

fir jeden weiteren Geschaftsfiihrer je 15 % des Beitrages

den sechsten und jeden weiteren Agentur-Mitarbeiter je 10 % des Beitrages

TZ-Krafte (=bis zu 20 Stunden pro Woche) oder 538,-€-Kréfte je 5 % des Beitrages
Besonderheiten Die Beitrdage gelten nur in Verbindung mit einer Regressverzichts- und Freistellungserklarung der
Continentale (Ausgabe 1996). Fiir diese Beitrage wird keine Provision bezahlt.

4. Schadenbeispiele

Erteilung falscher Auskiinfte; Versdumen von Fristen oder Terminen; Erteilung einer fehlerhaften Deckungszusage; Nicht-
weitergabe eines unterzeichneten Antrages an den Versicherer; Mehrkosten durch verzégerliche Schadenaufnahme; Nicht-
beachtung einer Risikoerhéhung, die durch einen Wohnortwechsel/Berufswechsel des Versicherungsnehmers eingetreten
ist; Verlust von Unterlagen.

5. Bedingungen
Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung AVB (VH 2015) und Besondere Vereinbarungen

6. Antragstellung

Der Versicherte stellt den Antrag auf Formular ,Aufnahmeantrag ADICON e. V. & Beitrittserklarung zur Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung der Ergo” und sendet ihn an die Geschéaftsstelle von ADICON. Die Durchschrift gilt im Zusammen-
hang mit der vom Versicherer ausgestellten Bestatigung als Versicherungsschein.



Veranderungsanzeige VEP-Nr.

Adresse oder

Firmierung neu

Status neu El Generalagentur ':l Geschiftsstelle I:I Bezirksdirektion

I:l Landesdirektion

Bankverbindung neu IBAN

BIC / Name der Bank

Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung

Deckungssumme wie bisher [] oder Anderung auf

(bitte ankreuzen) Jahresnettobeitrag fiir 1 GF/Inh. inkl. 5 VZ-MA
Deckungssumme (Innen- u. AuBendienst)
€ 100.0000 € 67,00
€ 300.000Q0 € 140,00
€ 500.000 0 € 206,00

Fir den zweiten Inhaber/GF betragt der Zuschlag 30%, flr jeden weiteren Inhaber/GF 15%, fur jeden
weiteren Mitarbeiter (angestellte oder freie Mitarbeiter nach § 84 HGB) 10%, Teilzeitkrafte (bis zu 20

Stunden pro Woche) oder 538 €-Krafte je 5%.
Meine Agentur besteht aus folgenden Personen:

Name, Vorname GF/Inhaber AuBRendienst MA § 84 Vollzeit Teilzeit/538 € | Azubi BWV/KVF
seit hb seit nb seit seit seit seit
Austritte
Name, Vorname GF/Inhaber AuRendienst MA § 84 Vollzeit Teilzeit/538 € | Azubi BWV/KVF
zum hb zum nb zum zum zum zum

Stempel, Datum und Unterschrift

09/2020



Anlage zum Versicherungsschein
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

ERGO

Versicherungsschein-Nr.

HV 3440576.0

Giiltig ab

1.1.2020

Name des Versicherungsnehmers

ADICON e.V.

Zeichen

VHAD

Besondere Vereinbarungen

Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungsvertretern/AusschlieBlichkeitsvertretern
Stand 1.1.2020

l. Versicherte Tatigkeit
Es besteht Versicherungsschutz in Form eines Gruppenvertrages zugunsten der
Einfirmenvertreter der CONTINENTALE Krankenversicherung a.G., die Mitglieder des
Hausvereins ADICON e.V. sind (versicherte Personen). Versicherungsschutz besteht fur
fahrlassig begangene Verstdlie bei folgenden Berufstatigkeiten im Sinne von Ziffer 1 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Haftpflichtversicherung fir Vermogens-
schaden (AVB-VH - Stand 1.7.2015):

fir die

von

1.  die Vermittlung von Versicherungsvertragen gemaf § 34d Gewerbeordnung (GewO).
Versicherungsschutz besteht auch fur Vermittlungen im Bereich von genehmigten
Ventilldsungen, wie z.B. uUber die Dortmunder Allfinanz Versicherungsvermittlungs
GmbH.
Versicherungsschutz besteht auch fir:

a)

die rechtlich zulassige Beratung - auch Arbeitnehmerberatung - im Bereich der

betrieblichen Altersversorgung.

Mitversichert ist die in diesem Zusammenhang stehende Empfehlung bzw.

Vermittlung von rickgedeckten Versorgungsmodellen.

Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind Haftpflichtanspriche aus:

dem Erstellen versicherungsmathematischer Gutachten und Berechnun-
gen sowie betriebswirtschaftlicher Modellrechnungen;

der Errichtung, dem Betreiben und der Abwicklung von Versorgungsein-

richtungen, wie zum Beispiel Unterstutzungskassen, Pensionskassen,

Pensionsfonds und Treuhandkonstellationen;

der Anlage von Vermogenswerten sowie der Berechnung und Bildung von
Ruckstellungen;

die Vermittlung von Darlehensvertragen oder der Nachweis der Gelegenheit
zum Abschluss solcher Vertrage gemal} § 34c Absatz 1 Ziffer 2 GewO;



Anlage zum Versicherungsschein
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungsschein-Nr. Giltig ab Name des Versicherungsnehmers Zeichen

HV 3440576.0 1.1.2020 ADICON e.V. VHAD

2.

c) die Vermittlung von Vertragsabschlissen uber Grundstlicke, grundsticksglei-
che Rechte, gewerbliche Raume oder Wohnraume oder der Nachweis der Ge-
legenheit zum Abschluss solcher Vertrage gemaf § 34c Absatz 1 Ziffer 1 GewO;

d) die Vermittlung von Bausparvertragen;

e) die Vermittlung von Leasingvertragen;

f) die Vermittlung von Spar-, Einlagen- und Kontenvertragen (auch Metallkonten-
vertrage) von Banken, sofern die betreffenden Banken am Einlagensiche-
rungsfond teilnehmen oder eine volle Absicherung Uber vergleichbare Instru-
mentarien gewahrleistet ist, sowie die Vermittlung von Kreditkarten;

g) die Vermittlung von Mitgliedschaften in der gesetzlichen Krankenversicherung;

h)  die Vermittlung von Direktinvestitionen in Transport-Container im Zusammen-
hang mit deren Erwerb und Weitervermietung;

i) die rechtlich zulassige Beratung - auch Honorarberatung - im Rahmen der vor-
genannten versicherten Tatigkeiten;

die Tatigkeit als Tippgeber in Bezug auf die vorgenannten versicherten Tatigkeiten.

Il. Versicherungsumfang

1.

Versicherungsschutz fiir sonstige Berufstatigkeiten

Die im Versicherungsschein ausgewiesene Versicherungssumme fur die Versiche-
rungsvermittlung steht auch fur die in Ziffer I. 1. dieser Besonderen Vereinbarungen
genannten sonstigen Berufstatigkeiten zur Verfigung. Dabei gilt: Bei Verbrauch der
Versicherungssumme durch Versicherungsfalle in diesem Bereich steht die ausge-
wiesene Versicherungssumme flir Schadensfalle aus der Versicherungsvermittlung
vollumfanglich zur Verfigung.

Unbegrenzte Nachhaftung

Abweichend von Ziffer 6.3 AVB-VH - Stand 1.7.2015 gilt: Der Versicherungsschutz
umfasst die Folgen aller wahrend der Versicherungsdauer vorgekommenen Verstole.

Ubernahme der Nachhaftung der Vorversicherer (Riickwartsversicherung)

Abweichend von Ziffer 6.4.1 AVB-VH - Stand 1.7.2015 gilt: Es besteht Versiche-
rungsschutz fur VerstolRe, die wahrend der Laufzeit aller vorangehenden Versiche-
rungsvertrage vorgekommen sind, sofern jeweils lickenloser Versicherungsschutz
bestanden hat.



Anlage zum Versicherungsschein
Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungsschein-Nr. Giltig ab Name des Versicherungsnehmers Zeichen

HV 3440576.0 1.1.2020 ADICON e.V. VHAD

4. Ortlicher Geltungsbereich

Ziffer 8.2 AVB-VH - Stand 1.7.2015 gilt nicht fur die Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union sowie die sonstigen Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums.

5. Versicherungsschutz fiir Organe und Mitarbeiter von Unternehmen
Ziffer 5 AVB-VH - Stand 1.7.2015 erhalt folgenden Wortlaut:
»d. Was gilt fiir Unternehmen?
5.1 VerstoRe von Organen und Mitarbeitern

Ist der Versicherungsnehmer ein Unternehmen, so besteht der Versicherungs-
schutz fur VerstdRRe seiner Organe, seiner angestellten und freien Mitarbeiter
sowie von sonstigen Personen, deren es sich zur Erfullung seiner Berufstatigkeit
bedient.

5.2 Versicherungsschutz fiir Organe und Mitarbeiter

Werden neben oder anstelle des Unternehmens dessen Organe und/oder des-
sen angestellte oder freie Mitarbeiter in Anspruch genommen, besteht fur diese
gleichfalls Versicherungsschutz. Liegt hier das gleiche behauptete Berufsver-
sehen zugrunde, so liegt ein einheitlicher Schadensfall vor.

5.3 Eigene Pflichtversicherung der freien Mitarbeiter

Der Versicherungsschutz ersetzt nicht die eigene Pflichtversicherung der freien
Mitarbeiter. Soweit freie Mitarbeiter Uber eine eigene Pflichtversicherung verfu-
gen, geht diese vor.*

6. Versicherungsschutz fiir Berufskollegen im Vertretungsfall

Lasst sich der Versicherungsnehmer durch einen Berufskollegen im Urlaubs- oder
Krankheitsfall vertreten, besteht Versicherungsschutz Gber diesen Vertrag. Der Ver-
sicherer verzichtet auf die Geltendmachung von Ersatzansprichen beim Vertreter des
Versicherungsnehmers.

7. Einsatz des Internets

Versicherungsschutz besteht auch fur den Einsatz des Internets. Dazu zahlen der
werbliche Auftritt, das Bereithalten von Service, der Direkt- und sonstige Vertrieb tUber
das Internet und Online-Dienste sowie das Einrichten und Betreiben so genannter
virtueller Vertriebswege im Rahmen der versicherten Tatigkeit.

Mitversichert sind Anspriche wegen Schaden, die durch "Viren", sonstige Sabotage-
programme sowie durch den unbefugten Zugriff Dritter auf Daten bei der Internetbe-
nutzung (zum Beispiel Informationspiraterie) verursacht oder mitverursacht werden.



Anlage zum Versicherungsschein
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungsschein-Nr. Giltig ab Name des Versicherungsnehmers Zeichen

HV 3440576.0 1.1.2020 ADICON e.V. VHAD

lll. Nicht versicherte Tatbestande/Ausschliisse

10.

Voraussetzung des Versicherungsschutzes ist: Der Versicherungsnehmer unterhalt
ein aktuelles Sicherheitssystem.

In Erweiterung von Ziffer 10.3 AVB-VH - Stand 1.7.2015 ersetzt der Versicherer bei
behauptetem unlauteren Wettbewerb durch Online-Aktivitaten im Rahmen der Versi-
cherungssumme:

- Gerichts- und Anwaltskosten eines Verfahrens, mit dem der Erlass einer einst-
weiligen Verfugung gegen den Versicherungsnehmer begehrt wird, wenn es
sich um Anspriche auf Unterlassung oder Widerruf handelt;

- Gerichts- und Anwaltskosten einer Unterlassungs- oder Widerrufsklage gegen
den Versicherungsnehmer;

- auldergerichtliche Anwaltskosten, die dem Versicherungsnehmer entstehen,
soweit ein Widerrufsverlangen oder ein Anspruch auf Unterlassung gegen ihn
geltend gemacht werden.

Voraussetzung fur den Versicherungsschutz ist: Der Versicherungsnehmer informiert
den Versicherer unverzuglich Uber das Verfahren auf Erlass einer einstweiligen Ver-
fugung, die Unterlassungs- oder Widerrufsklage sowie das aul3ergerichtliche Wider-
rufsverlangen oder Unterlassungsbegehren.

Jahreshochstleistung

Abweichend von Ziffer 10.2 AVB-VH steht die jeweils gewahlte Versicherungssumme
jedem Versicherten pro Versicherungsjahr zweimal zur Verfiigung. Insgesamt wird die
Hochstleistung des Gruppenvertrages jedoch auf

3 Mio. EUR pro Versicherungsjahr begrenzt.

Meldefrist

Abweichend von Ziffer 11.1 AVB-VH - Stand 1.7.2015 gilt: Der Versicherungsnehmer
muss den Versicherer Uber jeden Versicherungsfall erst nach schriftlicher Inan-
spruchnahme in Textform informieren.

Kiindigung im Versicherungsfall
Abweichend von Ziffer 17.2 Satz 2 AVB-VH - Stand 1.7.2015 gilt: Kindigt der Versi-

cherer nach Eintritt des Versicherungsfalls, wird die Kiindigung drei Monate nach Zu-
gang beim Versicherungsnehmer wirksam.



Anlage zum Versicherungsschein
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Versicherungsschein-Nr. Glltig ab Name des Versicherungsnehmers Zeichen

HV 3440576.0 1.1.2020 ADICON e.V. VHAD

Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind in Erganzung von Ziffer 9 AVB-VH - Stand
1.7.2015 Haftpflichtanspriche

1.

wegen Schaden aus einer Tatigkeit fur Auftraggeber, die mit dem Versicherungsneh-
mer durch Personalunion, Gesellschaftsverhaltnis oder Kapitalbeteiligung verbunden
sind;

wegen Schaden, die aus Rendite- oder Performancerisiken von Finanzanlagen oder
aus Bonitatsrisiken der Produktgeber resultieren. Dieser Ausschluss bezieht sich je-
doch nicht auf die Empfehlung und Vermittlung von fir den Kunden ungeeigneten/
unangemessenen Finanzanlagen;

die dadurch entstanden sind, dass der Versicherungsnehmer Prospekte erstellt und/
oder Uberarbeitet und/oder weitergeleitet oder in Umlauf gebracht hat und deshalb
unter dem Gesichtspunkt einer abgeleiteten Initiatoreneigenschaft (insbesondere
Prospekthaftung, Garantenstellung oder vergleichbarer Garantieanspriche etc.) in
Anspruch genommen wird;

von Unternehmen, die mit dem Versicherungsnehmer hinsichtlich der versicherten
Tatigkeit in agenturvertraglichen Beziehungen stehen. Dieser Ausschluss gilt nicht,
soweit es sich um Regressanspriche wegen Schadigungen Dritter handelt, die das
Unternehmen aufgrund eines fehlerhaften Verhaltens des Versicherungsnehmers
ausgleichen musste.

Im Ubrigen gelten die AVB-VH - Stand 1.7.2015.



ADICON Satzung

1.0 Name, Sitz, Geschiftsjahr

11. “ADICON eV. Unabhéngige Interessenvertretung des selbst-
standigen hauptberuflichen AusschlieRlichkeitsauBendienstes der
Continentale Versicherung®; kurz ADICON eJV.

1.2. Der Verein hat seinen Sitz in Dortmund und ist im Vereinsre-
gister des Amtsgerichtes Dortmund eingetragen. (VR 4176).

1.3. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2.0 Vereinszweck

2. Der Zweck des Vereins ist die Wahrung und Férderung der
allgemeinen, ideellen und wirtschaftlichen Interessen seiner Mit-
glieder in allen den Berufsstand als solchen betreffenden Fragen.
2.2.Erganzend wird auf die aktuelle Préambel zur Satzung ver-
wiesen.

2.3 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keine eigenwirt-
schaftlichen Zwecke.

2.4. Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsgemaRen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten hieraus keine
Zuwendungen. Eine Kostenerstattung bleibt hiervon unberiihrt.
2.5. Diese wird in der Spesenordnung geregelt.

2.6. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen be-
giinstigt werden.

3.0 Mitgliedschaft

31. Der Verein fiihrt als Mitglieder

a) ordentliche Mitglieder

b) Ehrenmitglieder

c) passive Mitglieder

3.2. Mitglied des Vereins kann jede® selbststandige AusschlieR-
lichkeitsvertreter(in) werden, die/der sich hauptberuflich mit der
Vermittlung und Verwaltung von Versicherungen aufgrund eines
Agenturvertrages mit der Continentale Versicherung befasst.

3.3 Die Mitgliedschaft ist freiwillig und nicht bertragbar.

3.4. Uber den schriftlich zu stellenden Aufnahmeantrag entschei-
det der Vorstand. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Annahmebe-
statigung des Aufnahmeantrages.

4.0 Ende der Mitgliedschaft
41. Die Mitgliedschaft endet
a) durch Tod
b) durch Austrittserklarung gegeniiber dem Vorstand. Sie muss
schriftlich erfolgen und ist zum Ende des Geschaftsjahres zuldssig.
c) durch Beendigung des Vertrages als hauptberuflicher AuRen-
dienstmitarbeiter der Continentale; bei Vertragsbeendigung
infolge Pensionierung wird die Mitgliedschaft fortgefihrt.
d) durch Ausschluss aufgrund Beschluss
1. des Vorstandes bei Nichtzahlung des Beitrages trotz
schriftlicher Aufforderung.
2. der Delegiertenversammlung bei einem Verhalten, das
die Interessen des Vereins oder seiner Mitglieder schadigt. Vor
der Entscheidung ist dem betroffenen Mitglied Gelegenheit
zur Rechtfertigung zu geben. Fiir die Wirksamkeit des
Beschlusses ist eine 2/3-Mehrheit erforderlich.

5. Rechte und Pflichten der Mitglieder

5.1. Jedes Mitglied hat das Recht, den Verein zur Vertretung seiner
Interessen im Sinne von 2.1. in Anspruch zu nehmen. Sachverhalte,
die sich aus den mit der Continentale geschlossenen Vertrégen
ergeben, sollten zunachst zwischen Mitglied und Gesellschaft un-
mittelbar behandelt werden. Sofern Mitglieder den Wunsch haben,
dass ADICON sich in die laufenden Gesprache einschaltet, nehmen
wir satzungsgemaR ihre Interessen wahr.

5.2. Das Mitglied kann den Verein rechtsverbindlich von Fall zu

Fall beauftragen, seine Interessen wahrzunehmen. Die Ergebnisse
dieser Auftragsverhandlung sind fiir das beauftragende Mitglied
bindend. Das Mitglied verzichtet im Falle der Auftragsverhand-
lung auf die Geltendmachung jeglicher Schadensersatzanspriiche
gegeniiber den Auftragnehmern (h.d. Verein) bzw. der Verhand-
lungs-kommission ADICON e.V. (z.B. bei neuen, den gesamten
AuBendienst betreffenden Vereinbarungen).

5.3. Die Angehdrigen verstorbener Mitglieder sind berechtigt, den
Verein in Anspruch zu nehmen. (z.B. in Sachen Ausgleichsanspruch,
Vertragsabwicklung, Fortfiihrung). Ansprechpartner ist der Vor-
stand liber die ADICON - Geschéftsstelle

5.4. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Ziele des Vereins nach
Kraften zu fordern.

5.5. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Abwerbung eines durch ein
anderes Mitglied oder durch einen sonstigen Vertriebspartner des
hauptberuflichen AusschlieRlichkeitsauRendienstes der Continen-
tale Versicherung betreuten Versicherungsnehmers zu unterlassen.
Insbesondere ist es zu unterlassen, einen solchen Versicherungs-
nehmer - gleich aus welchem Grunde - zu veranlassen, dass dieser
seine kiinftige Betreuung durch ein ihn abwerbendes oder durch
ein sonstiges Mitglied beim Versicherer wiinscht.

6.0. Mitgliedsbeitrag

6.1. Zur Erfullung seiner Aufgaben erhebt der Verein von seinen
Mitgliedern einen Beitrag

6.2. Der Beitrag ergibt sich aus der giiltigen Beitragsordnung.
Diese und die Hohe der Mitgliedsbeitrage werden von der Delegier-
tenversammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen.

6.3. Es besteht kein Anspruch auf anteilige Beitragsriickerstattung
bei Ausscheiden wahrend des Geschéftsjahres.

7.0. Gliederung des Vereins

71. Entsprechend der Gliederung der Regionaldirektionen werden
12 Regionalbereiche (RB) gebildet.

7.2. Die Mitglieder der Regionalbereiche wahlen ihren Delegierten
und dessen Stellvertreter. Der Delegierte ist fiir den Regionalbe-
reich verantwortlich.

7.3. Der Delegierte und sein Stellvertreter werden fiir drei Jahre
gewahlt. Der Kandidat, der die meisten Stimmen erhalt, wird zum
Delegierten bestimmt. Derjenige mit den zweitmeisten Stimmen
wird Stellvertreter.

74. Die Wahl ist spatestens 120 Tage nach der Mitgliederver-
sammlung durchzufihren.

7.5. Wahlberechtigt und wahlbar sind die zu dem Regionalbereich
gehorenden Mitglieder. Wahlvorschlage miissen unter Angabe
der RD- Nummer 30 Tage nach der Mitgliederhauptversammlung
schriftlich in der Geschéftsstelle eingehen.

7.6. Die Wahl kann als Briefwahl, Prasenzwahl oder auf elekt-
ronischem Weg erfolgen. Die Wahlkommission liberwacht die
ordnungsgemaRe Auszahlung der Stimmen.

77. Der Delegierte und dessen Stellvertreter fiihrt alle Eingaben,
Vorschldge und Antrage der Vereinsmitglieder, wenn erforderlich
aufbereitet, dem Vereinsvorstand zu.

8.0. Delegiertenversammlung

8. Die Delegiertenversammlung besteht aus dem Vorstand und
12 Delegierten aus den Regionalbereichen.

8.2. Zwischen den Mitgliederversammlungen ist die Delegierten-
versammlung das hochste beschlussfahige Organ.

8.3. Die Delegiertenversammlung beschlieRt liber Fragen von
besonderer Tragweite, sie kommt mindestens einmal jahrlich zu-
sammen.

8.4. Dartiber hinaus soll die Delegiertenversammlung zur Be-
handlung aktueller Probleme und zu Informationszwecken vom
Vorsitzenden des Vorstandes einberufen werden

8.5. Der Vorstand ist berechtigt, bis zu zwei Sonderdelegierte zu
benennen, die den Delegierten gleichgestellt sind.

8.6. Die Delegiertenversammlung beschlieBt die Spesenordnung.

9.0. Der Vorstand

91. Der Vorstand besteht aus

a) dem Vorsitzenden

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden

c) dem Schatzmeister

d) dem Schriftfiihrer

e) dem Beisitzer

9.2. Gesetzliche Vertreter des Vereins im Sinne von § 26 BGB sind
jeweils zwei Vorstandsmitglieder unter Beteiligung des Vorsitzen-



den oder seines Stellvertreters.

9.3. Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung ein.

9.4. Der Vorstand ist fiir eine ordnungsgemaRe Geschaftsfiihrung
verantwortlich und beruft den Geschéftsfiihrer, der an allen Vor-
standssitzungen beratend teilnimmt.

9.5. Die Vorstandsmitglieder werden jeweils fiir die Dauer von 3
Jahren von der ordentlichen Mitgliederversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so
erganzt sich der Vorstand durch kommissarische Ernennung eines
anderen Mitgliedes aus der Delegierten-versammlung bis zur
nachsten Mitgliederversammlung.

9.6. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfassung erfolgt mit
einfacher Mehrheit. Stimmeniibertragung ist unzuléssig. Bei Stim-
men-gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

9.7. Der Vorstand ist an die Beschliisse der Mitgliederversammlung
gebunden.

10.0. Fachbeirite

10.1. Fir die Bereiche

a) Krankenversicherung

b) Lebensversicherung

c) Sachversicherung

d) Vertrage

e) Technik

werden Fachbeirate gebildet. Der Fachbeirat setzt sich zusammen
aus mindestens einem Mitglied des Vorstandes und mindestens
zwei Vereinsmitgliedern.

Der Vorstand kann die Zahl der Mitglieder aus Kostengriinden be-
grenzen.

10.2. Die Fachbeirate haben beratende Funktion und sind zur Be-
richterstattung gegeniiber dem Vorstand verpflichtet.

11.0. Ausschiisse

111. Der Vorstand ist berechtigt, im Bedarfsfall fiir bestimmte
Aufgaben, Ausschiisse zu berufen. Die Ausschussmitglieder haben
beratende Funktion.

12.0. Mitgliederversammlung

121. Ordentliche Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlungen finden alle drei Jahre statt. Es gilt
das jeweilige Kalenderjahr. Sdmtliche Mitglieder sind hierzu unter
Bekanntgabe der Tagesordnung, spatestens vier Wochen vorher
schriftlich einzuladen. Die Einladung muss schriftlich entweder per
Post oder auf elektronischem Weg erfolgen.

12.2.Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder
einem Vorstandmitglied geleitet. Die Mitgliederversammlung be-
schliet tiber

a) die Entlastung des Vorstandes

b) Wahl des Vorstandes

c) Wahl des Kassenpriifers

d) Anderung der Satzung

e) Antrége und Beschwerden

f) Wahlausschuss zur Delegiertenwahl

12.3.Antrage und Beschwerden miissen dem Vorstand bis spates-
tens drei Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich mit
Begriindung iiber die Geschaftsstelle eingereicht sein.

12.4.Bei allen Beschliissen entscheidet die einfache Mehrheit,
sofern diese Satzung nicht etwas anders vorschreibt.

12.5.Ist eine Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung vor-
gesehen, so ist diese den Mitgliedern mit der Einladung im Wort-
laut mitzuteilen. Werden Anderungsantrige zur Satzung erst nach
der Einladung unter Einhaltung der Frist nach (12.3.) gestellt, so
sind diese im Wortlaut auf der Mitgliederversammlung schriftlich
vorzulegen.

12.6.Die Einberufung einer auRerordentlichen Mitglieder-versamm-
lung kann vom Vorstand oder der Delegiertenversammlung jeder-
zeit beschlossen werden, wenn dies fiir erforderlich gehalten wird.
Der Vorstand muss eine auRerordentliche Mitgliederversammlung

innerhalb von 3 Monaten einberufen, wenn mindestens 1/4 aller
ordentlichen Mitglieder dies fordert.

12.7. Wahlen erfolgen in offener Abstimmung. Eine geheime

Wahl ist durchzufiihren, wenn mindestens 25% der anwesenden
Mitglieder dies verlangen. Erreicht bei einer Wahl kein Kandidat
die absolute Mehrheit, erfolgt eine Stichwahl unter den beiden
Bestplatzierten. Hierbei ist die einfache Mehrheit entscheidend.
Abstimmungen liber Antrége finden offen statt. Eine geheime Ab-
stimmung ist durchzufiihren, wenn mindestens 25% der anwesen-
den Mitglieder dies verlangen.

12.8.Wahlvorschlage zum Vorstand miissen bis spatestens 3 Wo-
chen vor der Mitgliederversammlung schriftlich oder auf elektro-
nischem Wege mit der Zustimmung des Vorgeschlagenen bei der
Geschaftsstelle eingereicht werden.

13.0. Niederschriften

13.1. Uber alle Sitzungen und Versammlungen des Vorstandes, der
Delegiertenversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das

den Wortlaut der Beschliisse und die jeweiligen Abstimmungs-
ergebnisse enthalten muss. Das Protokoll ist von dem Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer in der Urschrift zu
unterzeichnen. Alle Protokolle sind dem Vorstand und der Delegier-
tenversammlung umgehend zur Verfiigung zu stellen

14.0. Vereinsvermodgen

14.1. Der Schatzmeister verwaltet das Vereinsvermdgen und fiihrt
Buch.

14.2.Das Vereinsvermdgen ist ordnungsgemaR zu verwalten.
14.3.Kasse und Rechnungsfiihrung des Vereins miissen jahrlich
zum Ende des 1. Quartals fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr in der
Geschaftsstelle durch zwei von der Mitgliederversammlung zu be-
stimmenden Personen Uberpriift werden.

Abweichend zu dieser Regelung findet im Jahr der Mitgliederver-
sammlung eine separate Kassenpriifung im Zeitraum 6 Wochen vor
bis spatestens 1 Tag vor der Mitgliederversammlung statt.

Die Kassenpriifer diirfen nicht dem Vorstand angehéren. Eine
gleichzeitige Wiederwahl beider Kassenpriifer ist nicht zuldssig.
14.4. Spenden sind dem Vereinsvermégen zuzufiihren.

15.0. Satzungsidnderungen

15.1. Fiir die Beschliisse der Mitgliederversammlung, durch welche
die Satzung geandert werden soll, ist die Zustimmung von ¥ der
anwesenden Mitglieder erforderlich.

16.0. Auflésung des Vereins

16.1. Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer eigens zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden.
16.2.Der Auflésung miissen mindestens % der anwesenden Mitglie-
der zustimmen.

16.3.Die Auflésungsversammlung entscheidet iiber die Verwen-
dung des Vereinsvermdgens.

17.0 Wortlaut
Der Wortlaut der vorstehenden Fassung der Satzung wurde auf der
Mitgliederversammlung am 19.11.2019 in Frankfurt beschlossen.
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